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INSTRUKCJA DLA ORGANISTOW

l. STATUS PRAWNY ORGANISTY

1. Organista jest wierzacym i praktykujagcym pracownikiem koscielnym.
2. Pracodawca i ptatnikiem, ktoremu organista podlega, jest proboszcz parafii.
3. Nadrzedng wtadzg dla organisty jest Diecezjalna Komisja Organistowska.

Najwyzsza wladzg jest Biskup Ordynariusz.
4, Organista jest zatrudniany i1 zwalniany przez proboszcza parafii za zgoda

Diecezjalnej Komisji Organistowskiej.
1. ZATRUDNIENIE ORGANISTY
Kandydat na organiste przedktada proboszczowi parafii:

a) podanie o przyjecie do pracy;

b) wlasnorecznie napisany zyciorys;

c) swiadectwo Slubu (jezeli zawart zwigzek matzenski);

d) s$wiadectwo ogolnego wyksztalcenia;

e) s$wiadectwo kwalifikacyjne z zakresu przygotowania organistowskiego;

f) opinie od poprzednich proboszczow, jezeli juz pracowat w innych parafiach.

Wymienione dokumenty wraz z projektem umowy proboszcz przekazuje Diecezjalnej
Komisji Organistowskiej. Po uzyskaniu pozytywnej opinii 1 po uwzglednieniu ewentualnych
uwag, zastrzezen czy sugestii proboszcz sporzadza umowe, ktorg podpisuje on 1 kandydat na
organiste. Umowe spisuje si¢ w czterech egzemplarzach: dla proboszcza, organisty, dziekana

1 Komisji Organistowskiej. Umowa nabiera mocy prawnej po zatwierdzeniu jej przez Kurig.
1.  OBOWIAZKI ORGANISTY
Do obowiazkéw organisty nalezy:

a) grac¢ i $piewaé podczas sprawowanej liturgii, w zakresie przewidzianym i ustalonym
W umowie;
b) wypetniac $cisle wskazania Stolicy Apostolskiej, Synodu Diecezjalnego i Diecezjalnej

Komisji Muzycznej, dotyczace muzyki liturgicznej;
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systematycznie uczy¢ wszystkich parafian i poszczegodlne grupy stanowe (dzieci,
mtodziez) dawnych i nowych piesni, przydatnych w liturgii i duszpasterstwie;
prowadzi¢ schole i chor parafialny, a w miarg mozliwo$ci inne zespoty muzyczne;
rozwija¢ i doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

uczestniczy¢ w konferencjach, zjazdach i rekolekcjach organizowanych przez Referat
Organistowski;

pomaga¢ wedle potrzeby w pracach parafialnych;

stuzy¢ pomoca w przygotowaniu nabozenstw i uroczystosci;

roztropnie unika¢ zbednych kontaktéw z ludZmi odnoszacymi si¢ wrogo do Kosciota;
powiekszaé (po uzgodnieniu z proboszczem) zbiory nut i $piewnikow w podrecznej
parafialnej bibliotece muzycznej;

prowadzi¢ kancelari¢ parafialng zgodnie z wymogami prawa.
UPRAWNIENIA ORGANISTY

Organista za wykonywanag pracg otrzymuje wynagrodzenie, ktorego wysokosc¢
uzalezniona jest od wyksztatcenia zawodowego, lat pracy i liczby przepracowanych
godzin.

Organista ma prawo do mieszkania parafialnego, ktére winien szanowac, dba¢ o jego
otoczenie, a wszelkie remonty i przerobki czyni¢ za zgoda proboszcza. Koszta
pokrywa parafia. Mieszkania tego ani jego czeSci nie moze innym osobom
wydzierzawiac. Jezeli organista mieszka w domu wynaje¢tym, optate za lokatorne ptaci
parafia. Optaty za elektrycznos¢, gaz i wodg ponosi organista.

W parafiach, ktére posiadajg ziemi¢ parafialng, organista moze otrzymac dziatka pod
uprawe warzyw.

Organiscie przystuguje, wedlug ogdlnych zasad, w ciagu roku miesigeczny platny
urlop. Termin uzgadnia z proboszczem. Zastepstwo optaca parafia.

Koszty wynikajace z uczestniczenia w konferencjach 1 rekolekcjach pokrywa parafia.

Sprawy ubezpieczen i1 podatku od wynagrodzen reguluja przepisy panstwowe.
ROZWIAZANIE UMOWY

Rozwigzanie stosunku stuzbowego prawodawca-pracownik nastepuje

z trzymiesigcznym wymoOwieniem pracy przez proboszcza lub organiste. Wymowienie
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powinno by¢ dokonane na piSmie i wreczone przy swiadkach lub przestane listem
poleconym.

Przej$cie na emeryture lub niezdolno$¢ do pracy sa regulowane przepisami ogélnymi.
Wypowiedzenie pracy ze skutkiem natychmiastowym, z zachowaniem

obowigzujacych przepisow moze by¢ spowodowane:

samowolnym, permanentnym uchylaniem si¢ od wypetniania obowigzkoéw;
zto§liwym nastawianiem wiernych przeciw duszpasterzowi,
dawaniem zgorszenia (np. alkoholizm, zycie niemoralne, itp.);

wystepowaniem przeciw Kosciolowi.

Na tydzien przed opuszczeniem miejsca pracy organista jest zobowigzany przekazac
proboszczowi instrumenty, bibliotek¢ muzyczna, sprzety i wszystko, co stanowi

wlasno$¢ parafii.

Z chwilg zaprzestania pracy w parafii, jezeli organista korzystal z mieszkania
parafialnego, w ciggu miesigca ma je opusci¢. Termin miesigczny opuszczenia

mieszkania parafialnego dotyczy takze rodziny w razie $mierci organisty.



